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1. Для работы с детьми в оздоровительны лагерях с дневным и круглосуточным пребыванием детей, в летних загородных дошкольных учреждениях, при проведении туристских походов, экспедиций, экскурсий, организуемых органами управления образованием и образовательными учреждениями, как правило, направляются или привлекаются работники школ, школ-интернатов, учреждений дополнительного образования, а также дошкольных и других образовательных учреждений в период, не совпадающий с их отпуском.

2. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов (в т.ч. оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций при согласовании с руководителем образовательного учреждения или органа управления образованием), по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

3. За работниками образовательных учреждений, находящихся в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним, направляемыми в летний период на работу в оздоровительные лагеря, летние оздоровительные дошкольные учреждения и для других оздоровительных мероприятий за пределы указанных районов и местностей, на время выполнения этой работы сохраняется районный коэффициент и надбавки к заработной плате, выслуженные по основному месту работы.
Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период в Южные и Центральные районы для такой работы, указанный порядок не применяется.

4. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых органами управления образованием и образовательными учреждениями для учащихся той же местности, педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.
Для педагогических работников оздоровительных лагерей может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В случае привлечения педагогических работников, с их согласия, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.
Для педагогических работников оздоровительных лагерей может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В случае привлечения педагогических работников, с их согласия, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей в период, не совпадающий с их отпуском, сверх указанного времени, им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, за фактически отработанное время.

5. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с ихотпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами постоянного проживания работников (в т.ч. оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций), и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.
Кроме того, этим работникам за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата к ставкам и должностным окладам, предусмотренным по занимаемой в лагере должности, в размере 15 %.
6. Перечень категорий работников, которым может быть установлена доплата к ставкам и должностным окладам за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, утверждается оздоровительным учреждением.
Работа вследствие неявки сменяющего работника оплачивается в соответствии со ст. 88 КЗоТ Российской Федерации, если она выполнялась за пределами рабочего времени, установленного графиками работы. При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а в последующие часы в двойном размере.

7. За каждый час работы в ночное время (в период с 10 вечера до 6 утра), осуществляемой на основе графиков работы или приказа по учреждению в случае замены, производится доплата в размере 35 % часовой ставки.

8. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших руководителей – при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей туристских походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с их отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, выплачивается заработная плата из расчета должностного оклада, установленного в пределах диапазона разрядов, предусмотренных Единой тарифной сеткой для руководителей структурных подразделений. Конкретный разряд оплаты труда устанавливается в зависимости от количества участников туристских походов, экспедиций и экскурсий, их сложности и продолжительности.
Кроме того, указанным работникам:

– возмещаются расходы по проезду в оба конца и суточные в порядке, установленном при оплате служебных командировок;

– может производиться доплата к должностному окладу за систематическую переработку сверх нормативной продолжительности рабочего времени в размере 15 % в пределах имеющихся средств.
Возмещение расходов по найму жилого помещения этим работникам не производится.
Они должны проживать совместно с участниками походов, экскурсий, экспедиций. В случае размещения участников на турбазах, в кемпингах, гостиницах руководителям (старшим руководителям), заместителям руководителей производится возмещение расходов по найму жилого помещения в порядке, установленном при оплате служебных командировок, на основании оплаченных счетов, выданных соответствующими учреждениями, организациями; помощникам руководителей из числа участников этих мероприятий оплачивается проезд.

9. Лицам, занимающим должности специалистов в оздоровительных лагерях, летних дошкольных оздоровительных учреждениях, расположенных в сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 %.

10. Ставки заработной платы и должностные оклады работников оздоровительных лагерей (отрядов, групп), созданных для детей и подростков, имеющих отклонения в развитии (в том числе с задержкой психического развития), для детей, нуждающихся в длительном лечении, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, повышаются в порядке, предусмотренном письмом Министерства образования Российской Федерации от 12 января 1993 года № 10/32-т.

11. Работникам оздоровительных лагерей, летних дошкольных учреждений, создаваемых органами управления за пределами республики, края, области, города, района оплачивается проезд в оба конца, суточные за все время нахождения в пути в порядке, предусмотренном при оплате служебных командировок.

12. Плата за питание работникам оздоровительных лагерей, находящихся за пределами их постоянного проживания, снижается на 50 %. Работникам из числа плавсостава учебных судов клубов юных моряков и речников при нахождении их в плавании с учащимися на борту (в т.ч. и во время стоянок за пределами мест постоянного проживания) предоставляется бесплатное питание по нормам, предусмотренным для оздоровительных лагерей.

Дополнительные расходы, связанные со снижением или освобождением от платы за питание работников, производится за счет средств, предусмотренных за содержание лагеря.

13. В случае необходимости и при наличии соответствующих средств на работу в оздоровительные лагеря, летние дошкольные учреждения и для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий, могут приниматься работники образовательных учреждений в период их отпуска, студенты, специалисты предприятий, учреждений и организаций. Оплата труда указанных работников должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности.
Кроме того, им возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, питанию (или суточные).

14. При создании на базе образовательных учреждений временных экскурсионно-туристских баз, оздоровительных лагерей для детей из других регионов и привлечении к работе на этих базах и в лагерях работников оздоровительных учреждений (в т.ч. директоров, их заместителей, учителей и др.) оплата их труда осуществляется за счет средств данных туристских баз и лагерей. При этом указанные работники в этот период от основной работы в образовательном учреждении не освобождаются и привлекаются администрацией этих учреждений к работе в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы).

15. При увольнении работников, принятых на работу в оздоровительные лагеря, летние дошкольные оздоровительные учреждения им выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск в порядке и на условиях, установленных законодательством о труде.
Начальник Главного планово-экономического управления З.И.Филимонова

Начальник Управления внешкольного дополнительного

образования А.К.Бруднов

О нормах расходов на питание

в туристских мероприятиях

Письмо Министерства образования Российской Федерации

от 11 января 1993 г. №9/32-Ф

Министерство образования Российской Федерации разъясняет, что при проведении туристских мероприятий (походов, путешествий, слетов, соревнований и др.) следует руководствоваться «Примерным перечнем продуктов питания, рекомендуемых при составлении суточного рациона юного туриста в походах и путешествиях» (прилагается). В случае отсутствия некоторых продуктов разрешается замена продуктами других наименований с увеличением соответственно их количества.

Денежные нормы расходов на питание в туристских мероприятиях устанавливаются руководителями учреждений и организаций, проводящих эти мероприятия, исходя из натуральных норм, по фактическим ценам, складывающимся в регионе их проведения в пределах имеющихся средств.

Заместитель Министра С.А.Бадмаев

Приложение

Примерный перечень продуктов питания, рекомендуемых при составлении суточного рациона юного туриста в походах и путешествиях.

Наименование продуктов Вес в граммах
1. Хлеб, черный и белый 500 сухари, печенье, галеты, хлебцы хрустящие, мука 200

2. Крупы, макаронные изделия, готовые концентраты каш 100–200 концентраты супов в пакетах, 50

3. Масло сливочное, топленое, растительное 50–60

4. Мясо тушеное, фарш, паштет, печеночный паштет 150 мясо сублимированное 50

5. Сахар 80–100 конфеты, шоколад, халва, мед 70–100

6. Колбаса сырокопченая, грудинка, корейка, сало - шпиг, ветчина, сосиски консервированные 50

7. Рыбопродукты, рыба соленая, консервированная в масле, томате, вяленая, холодного и горячего копчения 50

8. Овощи свежие 100 овощи сухие, сублимированные 50

9. Молоко сухое, сливки сухие 25–35 молоко сгущеное 50 яичный порошок 5

10. Сыр, сыр плавленный, брынза, творог сублимированный, 20–40

11. Фрукты свежие 100 сухофрукты разные; концентрированные кисели, орехи, сухой ягодный сок 30

12. Кофе 3 какао–порошок 10 чай 4

13. Специи: перец, горчица, лавровый лист, томат (паста, соус), лук, чеснок, лимонная кислота, крахмал, желатин 30–40

14. Витамин, глюкоза 3

15. Соль 10–12

Инструкция по организации и проведению

туристских походов, экспедиций и экскурсий

(путешествий) с учащимися, воспитанниками

и студентами Российской Федерации

Утверждена приказом №293 Минобразования РСФСР

от 13 июля 1992 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая инструкция определяет порядок проведения туристских походов, экспедиций и экскурсий (путешествий) учащихся образовательных учреждений всех типов, воспитанников детских домов и школ-интернатов, студентов СУЗов Российской Федерации.

1.2. Туристские походы, экспедиции, экскурсии (путешествия) являются важной формой гуманистического, патриотического, межнационального воспитания, расширения знаний, оздоровления и физического развития детей и молодежи.
В путешествиях юные туристы изучают родной край, страну – Российскую Федерацию; ведут работу по охране природы, памятников истории и культуры; выполняют задания образовательных учреждений, научных и других учреждений и организаций.

2. ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРОВОДЯЩЕГО ТУРИСТСКИЙ ПОХОД, ЭКСПЕДИЦИЮ, ЭКСКУРСИЮ (ПУТЕШЕСТВИЕ)
2.1. Администрация учреждения, проводящего путешествие, обязана оказывать содействие руководителям групп в организации и проведении путешествия и выдать соответствующие документы, заверенные печатью проводящего путешествие учреждения.
Финансирование туристских походов, экспедиций, экскурсий (путешествий) осуществляется в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации и других организаций, проводящих эти мероприятия в соответствии с утвержденными планами.

2.2. Администрация учреждения, проводящего путешествие, а также члены маршрутно-квалификационных комиссий (МКК), давшие положительное заключение о возможности совершения группой заявленного путешествия, не несут ответственности за происшествия, которые явились следствием неправильных действий руководителей и участников путешествия.

2.3. Для проведения многодневных походов, дальних экскурсий с ночлегом в населенном пункте обязательным условием должно быть письменное согласие учреждения, организации, принимающей группу, или путевка экскурсионной организации.

2.4. Участники туристских походов с оформленными маршрутными документами пользуются правом на размещение и обслуживание в туристских гостиницах, базах и кемпингах при наличии свободных мест. Имея разрешение соответствующих организаций, они пользуются правом на посещение заповедников, заказников и других территорий с ограниченным режимом посещения.

2.5. В случае нарушения группой на маршруте контрольных сроков оповещения администрация учреждения, проводящего путешествие, обязана незамедлительно связаться с территориальным органами образования, поисково-спасательной службой (ПСС) или отрядом (ПСО) МЧС России, туристскими организациями для выяснения местонахождения группы и оказания ей необходимой помощи.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РУКОВОДИТЕЛЮ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ (ПОМОЩНИКУ) РУКОВОДИТЕЛЯ И УЧАСТНИКАМ ТУРИСТСКОГО ПОХОДА, ЭКСПЕДИЦИИ И ЭКСКУРСИИ (ПУТЕШЕСТВИЯ)

3.1. Группы для проведения походов, экспедиций, экскурсий (путешествий) формируются из учащихся, воспитанников и студентов (далее – учащихся), объединенных на добровольной основе общими интересами на основе совместной учебы, занятий в объединениях, трудовой деятельности, места жительства, обладающих необходимым опытом и осуществивших подготовку запланированного похода, экспедиции, экскурсии (путешествия).

3.2. Основные требования к участникам, руководителю, заместителю (помощнику) руководителя некатегорийных походов, экспедиций, многодневных дальних (за пределы своего города, района) экскурсий.
	Вид

мероприятия
	Опыт

Руководителя, заместиеля, помошника
	Количественный состав группы
	Минимальный возраст (лет)

	
	
	Участники
	Рук., зам, (помошник)
	Участники
	Рук., 

зам. рук.

	Некатегорийные походы и экскурсии (н/к)
	1–3 дневные походы
	не менее 6 человек
	1–2  
	7 лет
	Не менее 18 лет


Примечания:

· количественный состав экскурсионной группы может определяться туристско-экскурсионной организацией, проводящей плановые экскурсионные маршруты, и количеством сидячих мест в автобусе;

· возраст участников экскурсии за пределы своего населенного пункта определяется администрацией учреждения, проводящего путешествие, исходя из педагогической целесообразности.

3.3. К руководителю, заместителю руководителя и участникам экспедиций с активным способом передвижения предъявляются те же требования, что и к руководителю, заместителю руководителя и участникам туристских походов в соответствии со степенью (категорией) сложности активных участков маршрута. Руководитель спортивных туристских походов должен обладать знаниями на уровне Инструктора детско-юношеского туризма.

3.4. По усмотрению администрации учреждения, проводящего путешествие, с согласия руководителя группы (отряда), исходя из количественного состава группы (отряда), обеспечения безопасности участников, вместо заместителя руководителя может быть назначен помощник руководителя из числа учащихся, имеющих опыт участия в аналогичных походах, экскурсиях (путешествиях).

3.5. Основные требования к участникам, руководителю и заместителю руководителя туристско-спортивных походов: 

	Категория

сложности

похода

(к.с.)
	Необходимый опыт участия и руководства по данному виду туризма (к.с.)
	Минимальный возраст
	Количест-венный состав группы

	
	участника, заместителя руководителя
	руководителя
	участ.
	рук.
	участ.
	рук., зам. рук.

	
	
	участие
	руководство
	
	
	
	

	1
	н/к*
	1
	н/к
	13
	19
	6-15
	1+1

	2
	1
	2
	1
	14
	19
	6-15
	1+1

	3
	2
	3
	2
	15
	20
	6-12
	1+1

	4
	3
	4
	3
	16
	21
	6-12
	1+1


3.6. К участию в пеших походах 1 к.с. допускаются лица не моложе 12 лет, 2 к.с. – 14 лет, 3 к.с. – 15 лет.
Для учащихся, получивших теоретическую и практическую подготовку в течение не менее одного года занятий в туристско-краеведческих кружках, секциях, клубах, возрастной ценз для участия в степенных и I–III к.с. походах по родному краю при наличии медицинского допуска может быть снижен на один год.

3.7. В походах III–IV к.с. одну треть членов группы могут составлять туристы с опытом участия в походах на 2 категории ниже, в походах I и II к.с. – с опытом участия в некатегорийных походах.

3.8. В пеших походах одну треть членов группы могут составлять туристы с опытом участия в горных и лыжных походах на одну категорию сложности ниже планируемого похода.

3.9. В лыжных походах одну треть членов группы могут составлять туристы с опытом участия в пешеходных и горных походах ниже на одну категорию сложности планируемого похода.

3.10. В горных походах одну треть членов группы могут составлять туристы с опытом участия в пешеходных и лыжных походах не ниже той же категории сложности, что и планируемый поход.
Участники походов, в которых предусматриваются переходы через классифицированные перевалы, должны иметь опыт прохождения (руководитель – опыт руководства при прохождении) двух перевалов на одну полукатегорию ниже максимальной для данного похода. Руководитель, кроме того, должен иметь опыт прохождения двух перевалов той же полукатегории сложности.
Одну треть членов группы в походах, предусматривающих прохождение перевалов 2А к.с., могут составлять туристы с опытом прохождения перевалов 1А к.с., а перевалов 1Б к.с.

– без опыта прохождения перевалов.
Участники походов, в которых предусматривается первопрохождение классифицированных перевалов, должны иметь опыт прохождения (руководитель – опыт руководства при прохождении) перевалов той же полукатегории сложности.
Участники и руководители походов, в которых предусматриваются другие участки первопрохождения, должны иметь опыт участия в походах равнозначной категории сложности, ожидаемой на этих участках маршрута. Одна треть участников таких походов может иметь опыт походов на категорию сложности ниже. 

Одну треть членов группы в горных походах 1–3 к.с. могут составлять альпинисты, имеющие III спортивный разряд, в походах 4 к.с. – альпинисты, имеющие II спортивный разряд, а также опыт экспедиционных альпинистских мероприятий или опыт участия в некатегорийном туристском походе.

3.11. Руководители водных походов должны иметь опыт участия и руководства водными походами на тех же видах судов.

3.12. Участники водных походов 1–3 к.с. должны иметь соответствующих опыт походов на любом виде судов, а начиная с 4 к.с. – на том же виде судов или на байдарках.

3.13. Участники и руководители комбинированного похода, включающего участки маршрута по различным видам туризма, должны иметь соответствующий опыт прохождения таких участков.

3.14. Участники и руководители некатегорийных походов, включающих элементы походов 2–4 к.с., а также некатегорийных походов, включающих элементы походов более высоких категорий сложности, должны соответствовать требованиям, предъявляемым к участникам и руководителям походов тех же категорий сложности, элементы которых включены в данный поход.

3.15. Участники и руководители походов, проводящихся в межсезонье, должны иметь соответствующий опыт участия (руководства) в походах, совершенных в межсезонье, или в походах той же категории сложности, совершенных в обычных условиях.

3.16. К участию в горизонтальных необводненных пещерах спелеопоходов 1 к.с. допускаются лица с 14 лет; в вертикальных пещерах – с 15 лет; в горизонтальных пещерах 2 к.с. – с 15 лет; в вертикальных пещерах 2 к.с. – с 16 лет; в горизонтальных пещерах 3 к.с. – с 16 лет. Прохождение с учащимися пещер, в которых предусматривается применение аппаратуры автономного дыхания, запрещается.
Временное разделение туристской группы, совершающей спелеопоход любой категории сложности, на подгруппы допускается только при работе в одной пещере; в этом случае каждая подгруппа должна иметь руководителя, комплект жизнеобеспечения, рассчитанный на непредвиденную обстановку в пещере не менее, чем на двое суток. При прохождении вертикальных пещер 2 к.с. и горизонтальных пещер 3 к.с. в группе должно быть не менее одного руководителя на каждых четырех участников.
Участники спелеопоходов должны иметь опыт прохождения (руководитель – опыт руководства при прохождении) пещер на одну категорию ниже максимальной для данного похода. Руководитель, кроме того, должен иметь опыт прохождения пещер той же категории сложности. Одну треть членов группы в спелеопоходах, предусматривающих прохождение пещер 3 к.с., могут составлять туристы с опытом прохождения пещер I к.с., а пещер II к.с. – без опыта прохождения пещер.

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПОХОДА, ЭКСПЕДИЦИИ, ЭКСКУРСИИ (ПУТЕШЕСТВИЯ)

4.1. Руководитель и заместитель руководителя похода, экспедиции, экскурсии (путешествия) назначаются администрацией учреждения, проводящего путешествие. Руководителем и заместителем руководителя могут быть лица, удовлетворяющие требованиям настоящей Инструкции, которым, с их согласия, администрация учреждения, проводящего путешествие, доверяет руководство группой (отрядом) учащихся.
Если в туристском походе участвуют 3 и более туристских групп с количеством участников не менее 30 учащихся (для похода 2–4 к.с. – не менее 20) и их маршруты и графики движения в основном совпадают, то общее руководство этими группами может быть возложено на специально назначенного старшего руководителя. В этом случае всем руководителям может быть засчитано руководство.

4.2. Руководитель и его заместитель, а также старший руководитель несут ответственность за жизнь, здоровье детей и безопасность проведения похода, экспедиции, экскурсии (путешествия), за выполнение плана мероприятий, содержание оздоровительной, воспитательной и познавательной работы, правил пожарной безопасности, охраны природы, памятников истории и культуры.

4.3. За нарушение настоящей Инструкции руководитель группы и его заместитель, а также старший руководитель несут дисциплинарную ответственность, если эти нарушения не влекут за собой другой ответственности, предусмотренной действующим законодательством.

4.4. Руководитель обязан: 
до начала похода, экспедиции, экскурсии (путешествия)

· обеспечить комплектование группы с учетом интересов, туристской квалификации, физической и технической подготовленности учащихся;

· организовать всестороннюю подготовку участников похода, экспедиции, экскурсии (путешествия), проверить наличие необходимых знаний и навыков, обеспечивающих безопасность, умение плавать, оказать доврачебную помощь;

· организовать подготовку и подбор необходимого снаряжения и продуктов питания, выявить возможность пополнения запасов продуктов на маршруте; составить смету расходов; подготовить маршрутные документы (маршрутную книжку или маршрутный лист, удостоверение) и приказ на проведение похода, экспедиции, экскурсии (путешествия);
совместно с участниками

· ознакомиться с районом похода, экспедиции, экскурсии (путешествия), по отчетам других групп, получить консультацию на станции (в центре) юных туристов, в маршрутно-квалификационной комиссии, у опытных туристов и краеведов;

· подготовить картографический материал, разработать маршрут и график похода, экспедиции, экскурсии (путешествия), план краеведческой общественно полезной работы и других мероприятий, проводимых на маршруте; наметить контрольные пункты и сроки;

· ознакомиться с условиями погоды в районе предстоящего похода, экспедиции, экскурсии (путешествия); изучить сложные участки маршрута и наметить способы их преодоления;
в походе, экспедиции, экскурсии (путешествии)
· строго соблюдать утвержденный маршрут;

· принимать необходимые меры, направленные на обеспечение безопасности участников, вплоть до изменения маршрута или прекращения похода, экспедиции, экскурсии (путешествия) в связи с возникшими опасными природными явлениями и другими обстоятельствами, а также в случае необходимости оказания помощи пострадавшему:

· принять срочные меры по доставке травмированных или заболевших участников в ближайшее медицинское учреждение;

· сообщить о происшедшем несчастном случае в ближайшие: поисково-спасательную службу (ПСС) или поисково-спасательный отряд (ПСО), в учреждение, проводящее путешествие, и маршрутно-квалификационную комиссию (МКК), выпустившую на маршрут группу, местные органы образования;

· назначить в случае временного разделения группы в аварийной ситуации с целью разведки, забросок продуктов, снаряжения, выполнения краеведческих заданий и т.д., но не более, чем на 8 часов, в каждой подгруппе (в водных походах – на каждом судне) своих заместителей (помощников) из наиболее подготовленных участников. Состав подгруппы должен быть не менее четырех человек, в том числе одного взрослого;

· организовать в случае необходимости оперативную помощь другой туристской группе, находящейся в данном районе;

· информировать гидрометеорологические станции, встречающиеся на маршруте, местные органы власти о сходе снежных лавин, селевых потоках, подвижках ледников и других опасных природных явлениях, наблюдаемых на пути следования группы;

· делать отметки в маршрутной книжке о прохождении маршрута.

4.5. При организации туристско-спортивных походов:

· представить в маршрутно-квалификационную комиссию (МКК), имеющую полномочия на рассмотрение похода данной категории сложности, не позднее, чем за 30 дней до начала похода заявочные документы на совершение похода (маршрутную книжку и ее копию, справки об опыте участников, руководителя и заместителя руководителя, картографический материал, медицинские справки) и другие документы, необходимые для рассмотрения заявленного похода.
Заявочные документы групп участников похода рассматриваются маршрутно-квалификационными комиссиями при органах образования, а при отсутствии у них соответствующих полномочий – МКК федераций туризма (клубов туристов).
При положительном заключении МКК о возможности совершения группой заявленного похода руководителю выдается зарегистрированная маршрутная книжка. При необходимости в маршрутную книжку записываются особые указания и рекомендации группе, определяется соответствующая поисково-спасательная служба (ПСС) или отряд (ПСО) для регистрации перед выходом на маршрут.

4.6. Не позднее, чем за 10 дней до выезда к месту начала похода сообщить ПСС или ПСО по установленной форме маршрут похода, контрольные пункты и сроки их прохождения, состав группы. Если активная часть похода начинается в пункте дислокации ПСС или ПСО, необходима личная явка в них.
В случае необходимости изменения маршрута, состава группы и записей в маршрутной книжке до отъезда в поход согласовать эти изменения с МКК, давшей положительное заключение на совершение похода, а также сообщить об этом ПСС или ПСО, зарегистрировавшим группу.
В случае необходимости изменения сроков похода, состава группы после выезда в поход – сообщить телеграммой об этом в МКК, давшую положительное заключение на совершение похода, в ПСС или ПСО, зарегистрировавшие группу, и в учреждение, проводящее путешествие.
Сообщить телеграммой в адрес МКК, давшей положительное заключение на совершение похода, ПСС или ПСО, зарегистрировавших группу, и в учреждение, проводящее путешествие, о прохождении группой контрольных пунктов и об окончании похода.
Представить отчет в МКК, а после рассмотрения отчета и зачета похода оформить справки участникам группы о совершенном походе.

5. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА УЧАСТНИКОВ ПОХОДА, ЭКСПЕДИЦИИ, ЭКСКУРСИИ (ПУТЕШЕСТВИЯ)

5.1. Участник обязан:

· активно участвовать в подготовке, проведении туристского похода, экспедиции, экскурсии (путешествия) и составлении отчета;
· строжайше соблюдать дисциплину, а также выполнять возложенные на него собранием группы поручения;
· своевременно и качественно выполнять указания руководителя и его заместителя (помощника);
· в период подготовки к категорийным походам пройти медицинский осмотр во врачебно-физкультурном диспансере или других медицинских учреждениях, у врача образовательного учреждения;
· знать и неукоснительно соблюдать правила пожарной безопасности, правила безопасности в походах, в том числе на воде, обращения с взрывоопасными предметами, способы предупреждения травматизма и оказания доврачебной помощи;
· бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры;
· своевременно информировать руководителя похода, экспедиции, экскурсии (путешествия) или его заместителя (помощника) об ухудшении состояния здоровья или травмировании.

5.2. Участник похода, экспедиции, экскурсии (путешествия) имеет право:
5.3. пользоваться туристским снаряжением и спортивными сооружениями учреждения, проводящего путешествие;
5.4. участвовать в выборе и разработке маршрута;
5.5. после окончания туристского похода, экспедиции, экскурсии (путешествия) обсудить на собрании группы действия любого из участников, обращаться в учреждение, проводящее путешествие, и в туристские организации.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ И УЧАСТНИКОВ ТУРИСТСКО-СПОРТИВНЫХ ПОХОДОВ

6.1. За нарушения настоящей Инструкции, не повлекшие за собой ответственность, установленную действующим законодательством, учреждение, проводящее путешествие, может представить материалы в туристские организации для принятия следующих мер воздействия:

· не засчитывать для выполнения нормативов спортивных разрядов руководство, участие в совершенном походе;
· аннулировать зачет всех или определенного числа ранее совершенных походов;
· частично или полностью дисквалифицировать – лишить спортивных разрядов и званий;
· запретить участвовать, руководить походами определенной категории (степени) сложности на установленный срок;
· вывести из состава общественных туристских органов.

Положение о значке «Юный турист»

Приложение 2 к Приказу Минобразования РСФСР 
от 13 июля 1992 г. № 293

1. Значком «Юный турист» награждаются учащиеся, воспитанники, студенты, участвовавшие в течение одного года в четырех походах (2 однодневных и 2 двухдневных, в том числе в одном из них с ночевкой в полевых условиях) и выполнившие следующие требования:

а) научились ориентироваться по компасу, часам, местным предметам, солнцу, пользоваться топографической и спортивной картой, ходить по азимуту; умеют пользоваться дорожными знаками, применяемыми в играх на местности; научились преодолевать естественные препятствия в пути;

б) умеют одеваться, обуваться и снаряжаться для похода в зависимости от сезона, длительности похода и способа передвижения;

в) научились выбирать место для привала, оборудовать его для ночлега, умеют разжечь костер, приготовить на нем пищу;

г) знают правила поведения в походе, умеют оказать доврачебную помощь.

2. Значком «Юный турист» награждает совет образовательного учреждения.

3. Описание значка. На круглой металлической пластинке на голубом фоне в центре изображена палатка, а перед ней – горящий костер. Сверху текст: юный турист, в нижней части – компас, по кругу текст: Российская Федерация.

4. Значок «Юный турист» носится на правой стороне груди.

5. Преимущественное право на изготовление значка «Юный турист» предоставляется Центру детско-юношеского туризма Министерства образования Российской Федерации.
Положение о значке «Турист России»

Утверждено Советом Туристско-спортивного союза России 05.12.1996 года.

Значком «Турист России» награждаются туристы, достигшие 12-летнего возраста, участвовавшие в течение года в одном или нескольких походах суммарной продолжительностью не менее 5 дней и общей протяженностью не менее 75 километров пешком или на лыжах, не менее 100 километров на лодках, байдарках, плотах, катамаранах, не менее 150 километров на велосипедах или по конным маршрутам, не менее 500 километров на мотоциклах и 1000 километров на автомобилях (засчитывается только для водителей) и прошедших собеседование об основах туризма.

Решение о награждении значком «Турист России» принимается комиссией на основании: выполнения практических норм, то есть участия в туристских походах, подтвержденного маршрутными листами, оформленными в установленном порядке, или накопительными справками, выданными за участие в походах туристскими организациями либо туристско-спортивными маршрутно-квалификационными комиссиями и успешного прохождения собеседования по основам туризма.

Значком «Турист России» награждают:

· туристские организации;

· учебные заведения;

· коллективы физической культуры предприятий, учреждений и организаций.

Лицам, выполнившим установленные требования и нормы, вручаются удостоверения и значки установленного образца. Значок «Турист России» носится на правой стороне груди ниже государственных наград.

Эксклюзивное право на изготовление значка «Турист России» остается за Туристско-спортивным союзом России.

Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах (извлечения) 

Методические рекомендации органам местного самоуправления по реализации Федерального Закона от 6 октября 2003 года №131–ФЗ

6. Меры обеспечения безопасности детей на воде
6.1. Безопасность детей на воде обеспечивается правильным выбором и оборудованием места купания, систематической разъяснительной работой с детьми о правилах поведения на воде и соблюдением мер предосторожности.
6.2. Взрослые обязаны не допускать купания детей в неустановленных местах, шалостей на воде, плавания на не приспособленных для этого средствах (предметах) и других нарушений правил безопасности на воде.
6.3. В лагерях и других детских учреждениях, расположенных у водоемов, участок для купания детей должен выбираться по возможности у пологого песча​ного берега. Дно участка должно иметь постепенный уклон до глубины 2 м, без ям, уступов, свободно от водных растений, коряг, камней, стекла и других предме​тов. Перед открытием купального сезона в пионерском лагере дно акватории должно быть обследовано водолазами и очищено от опасных предметов.
6.4. На пляжах пионерского лагеря, другого детского учреждения оборуду​ются участки для обучения плаванию детей дошкольного и младшего школьного возраста с глубинами не более 0,7 м, а также для детей старшего возраста с глуби​нами не более 1,2 м. Участки ограждаются забором или обносятся линией поплав​ков, закрепленных на тросах. В местах с глубинами до 2 м разрешается купаться детям в возрасте 12 лет и более и только хорошо умеющим плавать. Эти места ог​раждаются буйками, расположенными на расстоянии 25-30 м один от другого.
6.5. Пляж лагеря, другого детского учреждения должен отвечать установ​ленным санитарным требованиям, благоустроен, огражден штакетным забором со стороны суши.

6.6. На расстоянии 3 м от уреза воды через каждые 25 м устанавливаются стойки с вывешенными на них спасательными кругами и «концом Александрова».
6.7. На территории пионерского лагеря оборудуется стенд с извлечениями из настоящих Правил, материалами по профилактике несчастных случаев, данными о температуре воды и воздуха, силе и направлении ветра.
6.8. Во время купания детей на территории пляжа оборудуется медицинский пункт, устанавливаются грибки и навесы для защиты от солнца. 
6.9. Купание детей разрешается только группами не более 10 чел. и продол​жительностью не свыше 10 мин.
6.10. Ответственность за безопасность детей во время купания и методиче​ское руководство возлагается на инструктора по плаванию. Эксплуатация пляжей лагерей или других детских учреждений запрещается без наличия в их штатах инструкторов по плаванию. Купание детей, не умеющих плавать, проводится от​дельно от детей, умеющих плавать.
6.11. Перед началом купания детей проводится подготовка пляжа:
6.11.1. Границы участка, отведенного для купания отряда (группы), обозна​чаются вдоль береговой черты флажками.
6.11.2. На щитах развешиваются спасательные круги, «концы Александро​ва» и другой спасательный инвентарь.
6.11.3. Спасательная лодка со спасателем выходит на внешнюю сторону границы плавания и удерживается в двух метрах от нее.
6.12. По окончании подготовки пляжа детей группами выводят на их участ​ки купания, инструктируют по правилам поведения на воде, дети выстраиваются в линейку и складывают перед собой одежду.
За купающимися детьми должно вестись непрерывное наблюдение дежур​ными воспитателями и медицинскими работниками.
6.13. Купающимся детям запрещается нырять с перил, мостков, заплывать за границу плавания.
6.14. Во время купания детей на участке запрещается:
6.14.1. Купание и нахождение посторонних лиц.
6.14.2. Катание на лодках и катерах.
6.14.3. Игры и спортивные мероприятия.
6.15. Для проведения уроков по плаванию ограждается и соответствующим образом оборудуется на берегу площадка, примыкающая к воде.
На площадке должны быть:
· плавательные доски по числу детей;

· резиновые круги по числу детей;

· 2-3 шеста, применяемые для поддержки не умеющих плавать, плавательные поддерживающие пояса;

· 3-4 ватерпольных мяча;

· 2-3 электромегафона;

· доска расписания занятий с учебными плакатами по методике обучения и тех​нике плавания.
6.2. Для купания детей во время походов, прогулок, экскурсий выбирается неглубокое место с пологим и чистым от свай, коряг, острых камней, водорослей и ила дном. Обследование места купания проводится взрослыми, умеющими хоро​шо плавать и нырять. Купание детей проводится под контролем взрослых.
8. Меры безопасности на льду
8.1. При переходе по льду необходимо пользоваться оборудованными ледо​выми переправами или проложенными тропами, а при их отсутствии, прежде чем двигаться по льду, следует наметить маршрут и убедиться в прочности льда с по​мощью палки. Если лед непрочен, необходимо прекратить движение и возвращаться по своим следам, делая первые шаги без отрыва ног от поверхности льда. Категорически запрещается проверять прочность льда ударами ноги.
8.2. Во время движения по льду следует обращать внимание на его поверх​ность, обходить опасные места и участки, покрытые толстым слоем снега. Особую осторожность необходимо проявлять в местах, где быстрое течение, родники, вы​ступают на поверхность кусты, трава, впадают в водоем ручьи и вливаются теплые сточные воды промышленных предприятий, ведется заготовка льда и т. п. Безо​пасным для перехода пешехода является лед с зеленоватым оттенком и толщиной не менее 7 см.
8.3. При переходе по льду необходимо следовать друг за другом на расстоя​нии 5-6 м в быть готовым оказать немедленную помощь идущему впереди. Пере​возка малогабаритных, но тяжелых грузов производится на санях или других приспособлениях с возможно большей площадью опоры на поверхность льда.
8.4. Пользоваться площадками для катания на коньках на водоемах разреша​ется только после тщательной проверки прочности льда. Толщина льда должна быть не менее 12 см, а при массовом катании - не менее 25 см.
8.5. При переходе водоема по льду на лыжах рекомендуется пользоваться проложенной лыжней, а при ее отсутствии прежде, чем двигаться по целине, сле​дует отстегнуть крепления лыж и снять петли лыжных палок с кистей рук. Если имеются рюкзак или ранец, необходимо их взять на одно плечо. Расстояние между лыжниками должно быть 5-6 м. Во время движения по льду лыжник, идущий пер​вым, ударами палок проверяет прочность льда и следит за его характером.
Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов (извлечения)

Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.5.1277-03. Гигиена и эпидемиология на транспор​те. Дата введения 1 июня 2003 г.

1. Область применения

1.1. Настоящие санитарно-эпидемиологические правила направлены на пре​дотвращение неблагоприятного воздействия на организм детей вредных факторов и
условий, связанных с пребыванием в стационарных условиях зон обслуживания пас​сажиров (вокзалов, станций) и в пути следования железнодорожным транспортом.
1.2. Соблюдение санитарно-эпидемиологических правил является обяза​тельным для всех юридических и физических лиц, участвующих в перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов.
2. Требования к организации перевозок железнодорожным транспортом детских коллективов
2.1. Организаторы коллективного отдыха детей в пункте отправления: 
2.1.1. Формируют группы из детей в возрасте:
· от 7 до 9 лет численностью до 25-30 человек;

· от 10 до 12 лет - по 35-40 человек;

· от 13 лет и старше - по 45-50 человек;

· дети разных возрастов - по 30 человек

В пассажирском поезде одновременно могут перевозиться несколько орга​низованных групп детей.
2.1.2. Для сопровождения организованных групп детей назначают воспита​телей, преподавателей или родителей из расчета 1 сопровождающий на:

· 8 детей в возрасте от 7 лет до 9 лет;

· 12 детей от 10 до 12 лег,

· 12 детей от 13 и старше;

· 12 детей разных возрастов.

Сопровождающие лица должны иметь справку о состоянии здоровья.

2.1.3. Осуществляют подбор квалифицированного медицинского персонала для медицинского сопровождения организованных групп детей до конечного пункта.
2.1.4. Медицинские работники, выделенные для сопровождения детских ор​ганизованных коллективов, должны быть своевременно проинструктированы и
ознакомлены с рекомендациями и соответствующим образом экипированы орга​низаторами коллективного отдыха детей.
2.1.5. В пути следования организаторы коллективного отдыха предусматри​вают оказание медицинской помощи детям в случае вынужденной госпитализации
из пассажирского поезда и доотправку их до места жительства или места отдыха.
2.1.6. Организаторы коллективного отдыха детей направляют информацию в центры государственного санитарно-эпидемиологического надзора в субъектах
Российской Федерации и на железнодорожном транспорте о планируемых сроках отправки организованных детских групп и количестве детей по рекомендуемой форме не менее чем за 3 суток до отправления.
2.1.7. Организаторы коллективного отдыха детей согласовывают с центрами Госсанэпиднадзора ассортимент продуктов, входящих в дорожный набор - «сухой паек», и обеспечивают питание детей из таких наборов в пути следования.
2.1.8. При нахождении в пути свыше одних суток организуется полноценное горячее питание организованных детских групп в вагонах-ресторанах пассажир​ских поездов совместно организаторами коллективного отдыха детей, начальни​ком поезда и директором вагона-ресторана.
2.1.9. В состав организованных детских коллективов, направляющихся на отдых в оздоровительные учреждения, включаются дети, прошедшие медицинский осмотр. При выявлении во время посадки в поезд или в пути следования ре​бенка с признаками заболевания в острой форме данный ребенок должен быть госпитализирован. Посадка в пассажирский состав больных детей запрещается.

2.2. Для организованных детских контингентов вне зависимости от числен​ности групп продажа железнодорожных билетов осуществляется только при нали​чии официального подтверждения организаторами коллективного отдыха детей обеспечения соответствующего медицинского сопровождения.
2.3. При заболевании ребенка во время нахождения в детском оздоровитель​ном учреждении и госпитализации в изолятор или другой стационар выписка и отправка ребенка домой не разрешается до полного выздоровления. Факт выздоровления подтверждается справкой, выданной медицинскими работниками лечеб​но-профилактических учреждений.

3. Гигиенические требования к услугам, предоставляемым организо​ванным детским коллективам в стационарных условиях зон обслуживания пассажиров на станциях отправления и станциях прибытия

3.1. В местах отправления и местах прибытия по назначению организован​ных детских коллективов управлениями железных дорог и дирекциями по обслу​живанию пассажиров назначаются ответственные работники за организацию по​садки, высадки детей в пассажирские вагоны и размещения детей в помещениях вокзалов, обеспечивающие:
3.1.1. Соблюдение поточности основных операций по отправлению и при​бытию детских организованных коллективов.
3.1.2. Соответствующие условия для кратковременного пребывания детских коллективов в залах ожидания и для длительного пребывания в комнатах отдыха вокзалов.
3.1.3. При необходимости - услуги общественного питания в вокзальных ресторанах, буфетах и других разрешенных центрами Госсанэпиднадзора на железнодорожном транспорте точках общественного питания.
3.1.4. Необходимые санитарно-бытовые услуги (туалеты, умывальники).
3.1.5. Организацию безопасной и своевременной посадки в пассажирские ва​гоны и высадки из пассажирских вагонов детских организованных коллективов.
3.2. Работники вокзалов, связанные с обслуживанием пассажиров и оказы​вающие услуги детским организованным коллективам, должны подвергаться профилактическим и периодическим медицинским осмотрам, иметь личные медицин​ские книжки.
3.3. В условиях больших, средних и крупных вокзалов силами расположен​ных в них медицинских пунктов должна быть оказана неотложная медицинская помощь пассажирам (детям и сопровождающим их взрослым), заболевшим в пути, на вокзалах или пострадавшим от несчастного случая. В медпунктах устанавлива​ется круглосуточное дежурство медицинского персонала. Аптечки для оказания
первой помощи должны быть полностью укомплектованы средствами оказания медицинской помощи и медикаментами.
4. Гигиенические требования к экипировке пассажирских вагонов и ва​гонов-ресторанов при перевозке организованных детских коллективов

4.1. Контроль готовности железнодорожных составов, назначаемых для пе​ревозки детских организованных коллективов, осуществляют комиссии в составе представителей пассажирской службы, дирекции по обслуживанию пассажиров, органов государственного санитарного надзора на железнодорожном транспорте, а
также представителей организаций, отправляющих детей. Результаты осмотра оформляются актом общей формы.
4.2. Для перевозки детей в пунктах экипировки выделяются пассажирские ва​гоны и вагоны-рестораны с минимальными сроками службы и техническим состоянием, соответствующим санитарным правилам по организации пассажирских пере​возок на железнодорожном транспорте.
4.3. Вагон-ресторан должен экипироваться достаточным количеством про​вианта и бутилированной питьевой воды.
4.4. Пассажирские вагоны и вагоны-рестораны должны быть обеспечены доброкачественной питьевой водой в соответствии с санитарными требованиями.
Пищевые продукты по показателям безопасности должны соответствовать требо​ваниям нормативно-технической документации и сопровождаться документами, устанавливающими их качество.
4.5. Пассажирские составы, осуществляющие перевозки детских организован​ных коллективов, должны быть обеспечены средствами для оказания медицинской помощи в пути следования. Аптечки и укладки должны быть в достаточной степени укомплектованы медикаментами и средствами оказания медицинской помощи.
5. Гигиенические требования к услугам, предоставляемым организо​ванным детским коллективам в пути следования
5.1. При перевозке детских организованных коллективов проводники ваго​нов должны обеспечивать полное справочно-информационное обслуживание о са​нитарных зонах по маршруту движения поезда, об ассортименте оказываемых пассажирам услуг, о факторах риска и мерах по его предупреждению, о правилах внутреннего распорядка.
5.2. Проводники совместно с сопровождающими детей взрослыми:
· оказывают помощь в размещении детей на местах проезда;

· осуществляют выдачу постельного белья и постельных принадлежностей;

· производят по необходимости замену мест;

· обеспечивают питьевой водой, чаем не менее 3-х раз в сутки;

· организуют специальные купе для детей-инвалидов.

5.3. Контроль за соблюдением детьми чистоты в пассажирских вагонах и ва​гонах-ресторанах осуществляется взрослыми, сопровождающими детскую группу. Влажная уборка пассажирских вагонов должна проводиться проводниками не ме​нее 2 раз в сутки, уборка туалетов - не менее 4-х раз в сутки, вакуумное обеспы​ливание ковровых дорожек - не менее 2-х раз в сутки.
5.4. Постельное белье, запаянное в полиэтиленовые пакеты, и постельные принадлежности предоставляются каждому ребенку. Запрещается пользование по​стельными принадлежностями без постельного белья. При этом проводники ваго​нов обеспечивают:

· раздельное хранение чистого и использованного постельного белья;

· уборку использованного постельного белья после высадки детей.

5.5. Для приготовления и раздачи чая и кондитерских изделий проводник одевает специально предназначенную для этих целей куртку или передник. Кон​дитерские изделия должны выдаваться детям в мелкой фабричной расфасовке.
5.6. Взрослые и медицинские работники, сопровождающие детские коллек​тивы, обязаны осуществлять контроль за питанием детей в вагоне-ресторане, со​вместно с директором вагона-ресторана организовать диетпитание нуждающимся в нем детям.
5.7. Обеспечение питания детских организованных коллективов в вагоне-ресторане включает процессы приготовления, реализации и организации потреб​ления детьми разнообразного ассортимента блюд и изделий всех основных групп, в том числе сложного изготовления (за исключением первых блюд в поездах с продолжительностью следования до суток) из разрешенных видов сырья, покуп​ных товаров и напитков.
5.8. При организации горячего питания рекомендуется 4-разовое питание с распределением общей калорийности суточного рациона: завтрак - 25%, обед -
35%, полдник - 15%, ужин - 25%. Рекомендуемые величины калорийности (ккал/день): 6 лет - 1970, 7-10 лет - 2300, 11-13 лет (мальчики) - 2700, 11-13 лет (девочки) - 2450, 14 лет (юноши) - 2900, 14 лет (девушки) - 2600. Рекомендуемое соотношение белков, жиров и углеводов 1:1:4.
5.9. Ассортимент блюд и изделий в вагонах-ресторанах для питания, в том числе диетического, организованных детских коллективов должен быть в обяза​тельном порядке согласован директором вагона-ресторана с центрами государст​венного санитарно-эпидемиологического надзора на железнодорожном транспор​те в пунктах формирования.
5.10. Удовлетворение потребностей в питании детских организованных групп в пути следования поездов также включает услуги по доставке работниками вагона-ресторана кулинарной продукции и кондитерских изделий по заказам в ку​пе пассажирского поезда и доставку в купе скомплектованных рационов питания в индивидуальной упаковке.
5.11. Перечень услуг, предоставляемых вагонами-ресторанами в пассажир​ских поездах при осуществлении организованных детских перевозок, согласовы​вается с органами государственного санитарно-эпидемиологического надзора на железнодорожном транспорте.
5.12. Проводники, включенные в рейс в составе поездной бригады, не долж​ны иметь нарушений в состоянии здоровья, обязаны иметь личные медицинские книжки и отметки в них о прохождении обязательных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и сдаче зачета по программе гигиениче​ской подготовки.
5.13. Организаторы отдыха по окончании оздоровительной смены в обяза​тельном порядке должны обеспечить медицинское сопровождение организован​ных детских коллективов до места жительства.
5.14. Каждый пассажирский состав должен иметь:

· две укомплектованные аптечки для оказания медицинской помощи – рабочую и аварийную;

· эпидукладку на случай выявления в пути следования больного, подозрительно​го на заболевание особо опасной инфекцией;

· противопедикулезную укладку.
Инструкция по заполнению маршрутной книжки спортивных туристских маршрутов.
1. Общие сведения

1.1. Маршрутная книжка (МК) является основным документом, по которо​му МКК определяет квалификацию спортивной группы, оценивает возможность команды совершить планируемый поход, решает, выпускать или нет группу на
маршрут.
1.2. МК является обязательным документом наряду с техническим отчетом при экспертной оценке категории сложности пройденного похода/маршрута, в
процессе судейства на региональных и российском чемпионатах.
1.3. МК становится одним из базовых документов, на которые опирается разбирательство происшедшего случая во всех заинтересованных инстанциях при разборе нештатных ситуаций на маршруте: нет сообщения о начале/окончании маршрута в МКК или ПСС, участник/команда пропали без вести, произошла ава​рия и участник/участники травмировались/погибли и т. д. Для чего предусмотрена процедура изъятия МК в соответствии с существующим административным и уго​ловным законодательством. Следует особо подчеркнуть, что руководитель похода несет персональную ответственность за правдивость предоставленных сведений о группе, материально-техническом и информационном обеспечении СП.
2. Требования к маршрутной книжке, ошибки в их оформлении

2.1. МК должна содержать во всех разделах абсолютно достоверную ин​формацию об участниках похода, особенностях заявленного к прохождению мар​шрута.
2.2. При оформлении раздела «Состав группы» руководитель похода обязан довести до сведения участников «Правила проведения соревнований туристских СП, П и организации СПТ», а также правила техники безопасности при проведении СП на территории РФ. В знании этих «Правил» участники лично расписыва​ются в соответствующей графе. В случае обнаружении подделки подписи участ​ников маршрутные документы к рассмотрению ЦММК не принимаются, руково​дитель похода отстраняется от своих обязанностей до особого разбирательства в
региональной МКК или ЦМКК. Подлинность информации данного раздела под​тверждается подписью представителя региональной МКК и скрепляется ее тре​угольным штампом. При оформлении пешеходных маршрутов Ш-У1 к. с. ЦМКК рекомендует в разделе «Опыт участников» указывать перевальный опыт участни​ков и руководителя, а также опыт восхождения на категорированные вершины,
уровень их спортивной и инструкторской подготовки.
2.3. В разделе «План путешествия» подробно указывается нитка маршрута с календарными датами прохождения участков. В обязательном порядке в нитке
маршрута указываются характер и категория трудности препятствий, как извест​ных, так и предполагаемых к прохождению впервые (существующая или оценоч​ная).
2.4. В разделе «Схема маршрута» указывают, какими картографическими материалами группа пользовалась при планировании похода. В ЦМКК для рас​смотрения присылается картографический материал любого масштаба, на котором указываются:

· подробная нитка маршрута;
· места предполагаемых ночевок с их календарными датами;
· запасные варианты маршрута и пути экстренной эвакуации группы с каждого отдельного участка маршрута.

1.1. В разделе «Сложные участки маршрута» целесообразно, прежде всего, указать источники информации, используемые при проработке тактики и техники
преодоления сложных локальных и протяженных препятствий маршрута: книги, обзоры, монографии, отчеты, разделы страничек сети Интернет, фамилии и адреса туристов, с которыми велась переписка или проводились личные консультации.
В случае первопрохождений препятствий или похождения известного пре​пятствия по новой схеме необходимо, по возможности, подробно указать маршрут прохождения, аргументировано обосновать предполагаемую категорию трудности препятствия. Приветствуется включение в данный раздел кратких схем и рисун​ков. В конце раздела руководитель расписывается и ставит календарную дату.
1.2. В разделе «Материальное обеспечение группы» - набор продуктов пи​тания, ремонтный набор, аптечка, не перечисляя их содер​жимого, руководитель похода расписывается в их наличии, ставится календарная дата.
1.3. В разделе «Специальное снаряжение» - необходимый для предполагае​мого маршрута перечень, руководитель расписывается, ставится календарная дата.
1.4. В разделе «Весовые нагрузки на участника и группу в целом» приво​дятся реальные весовые характеристики с учетом забросок, руководитель распи​сывается, ставится календарная дата.
1.5. Приветствуется включение в МК предварительной оценки категории сложности маршрута по существующей «Методике категорирования пешеходного маршрута».
1.6. При заочном рассмотрении материалы заранее высылаются в адрес ЦМКК.
2. Заключение. При составлении маршрутных документов руководителям походов следует помнить, что содержание МК является объективным отражением качества подготовки группы к планируемому туристскому СП, а объективная экс​пертная оценка заявленного маршрута, возможности его успешного и безаварий​ного прохождения может быть вынесена лишь при соблюдении правил оформле​ния этих документов в полном объеме.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Перечень обязательной походной документации

Приложение 2 к приказу департамента образования Пермской области 
от 02 апреля 2004 года № 74

1. Приказ проводящей организации о совершении туристского похода, экспедиции, экскурсии (путешествия) с указанием цели, сроков, маршрута похода, фамилии и должности руководителя и заместителя руководителя, списка участников. Оформляется в 2-х экземплярах: один остается в организации, другой выдается руководителю похода.
2. Смета расходов на проведение туристского похода, экспедиции, экскурсии (путеше​ствия).
3. Командировочное удостоверение.
4. Журналы проведения инструктажа по технике безопасности:

· журнал инструктажа руководителей;

· журнал инструктажа учащихся.

5. Заявления родителей на согласие участия их детей в туристском походе, экспедиции, экскурсии (путешествии).
6. Маршрутная документация:

· маршрутный лист (для походов выходного дня, степенных походов, дальних экскурсий (путешествий) или маршрутная книжка (для категорийных маршрутов), заверенные печатью и подписью руководителя учреждения;
· именная заявка на участие в походе по установленной форме или медицинские справки на каждого участника о допуске к походу;
· документы, подтверждающие туристский опыт и квалификацию руководителей (справка о зачете прохождения туристского спортивного маршрута и удостоверение о прохождении курсов повышения туристской квалификации) и туристский опыт участников (справка о заче​те прохождения туристского спортивного маршрута);
· необходимый картографический материал с нанесенной на него активной частью мар​шрута.
7. При проведении многодневных походов и дальних экскурсий с ночлегом в населен​ном пункте - письменное согласие учреждения (организации), принимающего группу, или туристская путевка.
8. Разрешение соответствующих организаций на право посещения заповедников, заказ​ников и других территорий с ограниченным режимом посещения.
9. Групповая заявка при пользовании железнодорожным транспортом.
Приложение 2

Журнал учета маршрутных листов и маршрутных книжек

Приложение 1 к письму департамента образования Пермской области 
от 5 апреля 2004 г. № 1077

1. № п/п маршрутного листа (маршрутной книжки).
2. Организация, проводящая путешествие.
3. Фамилия, инициалы руководителя и заместителя руководителя группы; их адреса, телефо​ны.
4. Состав группы (количество).
5. Район путешествия, нитка маршрута (4-5 основных пунктов).
6. Вид туризма, сложность похода (ПВД/степень/категория).
7. Сроки проведения похода (начало - окончание).
8. Дата поступления документов в ОУ, итог их рассмотрения.
9. Дата поступления документов в МКК, итог их рассмотрения.
10. Подпись руководителя в получении маршрутного документа
11. Отметка о сдаче отчета о походе.

Приложение 3

Журнал учета сообщений о прохождении группами контрольных пунктов в контрольные сроки

1. № маршрутного листа (маршрутной книжки).
2. Организация, проводящая путешествие.
3. Фамилия, инициалы руководителя группы и его заместителя.
4. Контрольные пункты и сроки подачи сообщений из них о прохождении маршрута (обяза​тельно: о начале и окончании активной части маршрута).
5. Регистрация поступивших сообщений с указанием: времени, даты, фамилии сообщившего, формы сообщения (телеграмма / по телефону) и фамилии принявшего сообщение.
6. Время, дата и фамилии сотрудников организации, проводящей путешествие, и поисково-спасательной службы, которым сообщено о неподтверждении группой прохождения контрольного пункта в установленный срок.

3

